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OBIJECTIU DEL GRAU

El grau d'Enginyeria Informatica té com a objectiu formar professionals experts en informatica que tinguin una
visio global de la tecnologia que els permeti analitzar, dissenyar, desenvolupar i implantar sistemes informatics
per a diversos entorns i situacions, adaptant-se als canvis i a les innovacions tecnologiques.

A la UAB es proporciona una formacid generalista i es prepara |'estudiant en tots els camps de la informatica,
alhora que pot especialitzar-se en quatre perfils formatius diferents segons els ambits de la tecnologia:
enginyeria del programari, enginyeria de computadors, computacio i tecnologies de la informacio.

Les persones graduades estaran preparades per desenvolupar activitats de gestié de sistemes d’informacio i
sistemes informatics en gran diversitat d’ambits i sectors (Serveis a empreses, industria i construccio;
Educacio, oci i cultura; Sanitat i assisténcia social; Institucions financeres i asseguradores; Investigacio;
Administracio publica, ...), aixi com tasques de Desenvolupament de software, Assessoria i consultoria TIC,
Suport tecnologic, Produccio i explotacid de sistemes informatics, Responsabilitat de la seguretat i integritat
dels sistemes informatics i de les comunicacions, Administracié de Bases de Dades, ...

PROGRAMA DE PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS

El programa té com a objectiu que I'alumnat del Grau en Enginyeria Informatica posi en practica els
coneixements adquirits durant els seus estudis mitjancant una activitat formativa supervisada per I'Escola i
realitzada en les empreses. Per assolir aquest objectiu, i per facilitar la ocupabilitat futura de I’'alumnat, és
necessaria la cooperacié i la complicitat de les empreses i institucions amb la Universitat.

Aguest programa pot generar valor a I'alumnat acollit i a les empreses i institucions acollidores:

. L'alumnat podra aplicar les capacitats i els coneixements adquirits durant els seus estudis de grau,
s'acostara a la realitat del mon laboral i podra adquirir competéncies que facilitaran la seva
ocupabilitat i el preparara millor per a I'exercici de les activitats professionals.

. Les empreses i institucions podran coneixer amb una certa profunditat I'alumnat d’aquest grau, que
es convertira a molt curt termini en professional qualificat, i podra incidir al mateix temps en els
factors del seu aprenentatge.

L'estudiant ha de desenvolupar un treball en una empresa o organisme extern a la universitat, en horari
regular, encara que reduit, i compatible amb la carrega associada de 12 ECTS (300 hores). El rol de I'estudiant a
I'empresa i les tasques a realitzar estaran especificades en un conveni signat entre la universitat i I'empresa i
les ha de conéixer abans de la seva incorporacié. El conveni definira la persona de I'empresa que actuara com
tutora de l'estudiant i quin sera el projecte formatiu a seguir. Aixi mateix, I'estudiant tindra assignat un
membre dels professorat de la universitat que actuara com a persona tutora académica, realitzant un
seguiment i vetllant perqué es compleixin els objectius d'aquest.



Les practiques es regulen per:

Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol (https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138), pel
gue es regulen les practiques academiques externes de I'alumnat universitari. En aquest s’estableixen els

drets i deures de la persona tutora academica de la universitat, de la persona tutora de I'entitat
col-laboradora i de I’estudiant de practiques.

Normativa academica de la UAB (Titol IX. Practiques externes de la UAB — Modificat per acord del
Consell de Govern de 12 de juliol de 2023) (https://www.uab.cat/doc/oci_normativa _academica_enllac).
Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre (http://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2011-16819),
pel qual es regulen els termes i condicions d’inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les

persones que participin en programes de formacié, en desenvolupament del que preveu la disposicio
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del
sistema de Seguretat Social. Aquest reial decret, preveu la inclusié en el Regim General de la Seguretat
Social a aquelles persones que participin en programes de formacié financats per entitats o organismes
publics o privats que, vinculats a estudis universitaris, no tinguin caracter exclusivament lectiu siné que
incloguin la realitzacié de practiques formatives en empreses, institucions o entitats que comportin una
contraprestacid economica pels estudiants, sigui quin sigui el concepte o forma de recepcio.

Aspectes importants a tenir en compte:

- Es tracta d’una activitat de formacié de I'estudiant i, per tant, caldra definir un projecte formatiu
amb I'empresa i assignar una persona tutora a ’empresa que en faci el seguiment i I’avaluacid.

- L'empresa és la responsable de la selecci6 de candidats i candidates. Des de la coordinacié
publiquem les ofertes que rebem de les empreses. Dins de I'oferta hi haura una adrecga de contacte
de 'empresa a la que I'alumnat interessat ha d’enviar els seu curriculum. Un cop seleccionat un/a
estudiant, es passara a signar el conveni de col-laboracié.

- Las persones tutores de les empreses hauran de ser professionals amb experiéncia i amb una
titulacié universitaria minima del mateix nivell, i ambit de coneixement que la que esta cursant
I'estudiant.

- L’activitat formativa ha de cobrir les competéncies que es pretén que I'alumnat desenvolupi (i que
estan llistades a continuacid).

Competeéncies i resultats d’aprenentatge a cobrir:

Capacitat per resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions, autonomia i creativitat. Capacitat per
saber comunicar i transmetre els coneixements, habilitats i destreses de la professio:
- Descriure clara i concisament els aspectes més importants d'un problema.
- Buscar informacié sobre problemes similars, demostrant que s'han consultat les fonts
contrastades de referéncia en el camp d'estudi.
- Planificar les tasques que cal realitzar per resoldre un problema.
- Prendre decisions, sospesant riscos i oportunitats.
- Explicar idees i conceptes de manera entenedora, adaptant el vocabulari als coneixements del
interlocutor.
Habits de treball personal:
- Treballar de forma autonoma
- Gestionar el temps i els recursos disponibles. Treballar de forma organitzada.
- Prendre decisions propies
Treball en equip:
- Treballar cooperativament.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-16819

- Assumir i respectar el rol dels diversos membres de l'equip, aixi com els diferents nivells de
dependencia d'aquest.
e Comunicacio:
- Comunicar eficientment, de manera oral i/o escrita, coneixements, resultats i habilitats, tant en
entorns professionals com davant de publics no experts.

Activitats i tasques que pot fer I’estudiant de practiques a 'empresa:
Aguests sdn només alguns exemples:
- Desenvolupar aplicacions informatiques per a diferents entorns i tecnologies (web, mobil...).
- Col:laborar en el manteniment d’aplicacions i sistemes d’informacio.
- Testidocumentacid d’aplicacions.
- Donar suport en consultories tecniques en informatica.
- Optimitzacié de bases de dades i d’aplicacions.
- Donar suport en el disseny i administracié de sistemes informatics i xarxes de computadors.
- Col-laborar com a tecnic de sistemes, de bases de dades, de comunicacions i de seguretat informatica.
- Col-laborar en l'analisi del rendiment d'un sistema informatic, i en la utilitzacié de tecniques per
augmentar el rendiment.
- Participar en el disseny i desenvolupament de sistemes encastats i de temps real.

Estada a 'empresa i periodes de realitzacio:
L'estada a I'entitat sera de 300 hores. Hi ha diferents possibilitats a I’hora de distribuir-les en el calendari i es
poden definir modalitats diferents a les proposades:

e Modalitat intensiva: estada de 8/9 setmanes a 35h/setmana. Aquest model intensiu només es podria
aplicar en periodes en els que I’estudiant no té docéncia (estiu, de juny a setembre), o en el cas que el
candidat no tingui gaire carrega docent.

e Modalitat semestral: estada de 15 setmanes a 20h/setmana a desenvolupar al llarg d’'un semestre.

e Modalitat anual: estada de 30 setmanes a 10h/setmana a desenvolupar al llarg de tot el curs,
repartint la carrega en només un parell de dies a la setmana.

El calendari i ’horari sera acordat entre ’'empresa i I’estudiant, amb el darrer vistiplau per part de I’Escola.

La persona tutora de I'empresa:

L'empresa es compromet a designar una persona tutora, que sera qui acollira I'estudiant, li assignara la feina,
en fara el seguiment i, un cop finalitzada I’estada, emetra un informe on s’expressi |'activitat desenvolupada, la
seva durada i el seu rendiment. Opcionalment es pot demanar a la persona tutora que també emeti un
informe a meitat de I'estada. En aquests informes, la persona tutora, haura de valorar aspectes relacionats
amb les competencies i els resultats d’aprenentatge especificats previament.

Al llarg de 'estada haura de supervisar les activitats, orientar i controlar el desenvolupament del projecte
formatiu amb una relacié basada en el respecte mutu i el compromis amb I'aprenentatge. També haura
d’informar I'estudiant de I'organitzacié i funcionament de I'entitat i de la normativa d’interés, especialment la
relativa a la seguretat i riscos laborals. Per dltim, haura de coordinar amb la persona tutora académica de la
universitat el desenvolupament de les activitats que estableix el conveni de cooperacid educativa, aixi com la
comunicacié i resolucié de possibles incidéncies que puguin sorgir en el seu desenvolupament i el control de
permisos per a la realitzacié d’examens.

L’Escola, a peticié de les persones tutores, emetra certificacions anuals que reconeixeran i acreditaran la seva
tasca.



El projecte formatiu de I'estudiant:

Es un document individual per a cada estudiant, annex al conveni de cooperacié educativa, en qué es
concreten els continguts i caracteristiques que conformen el pla de treball de practiques que I'estudiant duu a
terme a I'empresa o institucié. Aquest projecte formatiu haura de seguir els principis d’inclusio, igualtat
d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal.

En aquest projecte formatiu s’han de concretar els objectius educatius i les activitats que han de complir els
estudiants. La definiciéd d’objectius s’ha de fixar tenint en compte les competencies que es vol que els i les
estudiants desenvolupin.

El conveni especific i el projecte formatiu contenen els seglients elements:

a) Nombre total d’hores de practiques

b) Horari

c) Periode (data d’inici i d’acabament)

d) Nom de la persona tutora de I'empresa i carrec que ocupa

e) Adreca postal del lloc de realitzacid de les practiques

f)  Nom del departament o area funcional de I'empresa o institucié on I'estudiant fara les practiques
g) Descripcié de les tasques a desenvolupar

h) Descripcio de les competencies especifiques, transversals o generals a desenvolupar

Aspectes economics:

El conveni de practiques pot preveure I'aportacio, per part de I'empresa o la institucid, d’'una quantitat per a
I’estudiant en concepte de borsa o ajut a I’estudi, sempre que aix0 s’acordi entre les dues parts signataries del
conveni, i que caldra satisfer de la manera que es determini. Aquesta ajuda estara sotmesa a una retencio
minima del 2% d’IRPF. L'empresa haura de donar d’alta al Régim General de la Seguretat Social a tots aquells
estudiants que tinguin una contraprestacid economica per la seva activitat.

ALTRES POSSIBILITATS DE COL-LABORACIO:
EL TREBALL FI DE GRAU

Per poder finalitzar els estudis, tot I'alumnat ha de desenvolupar un Treball Final de Grau (TFG). Es tracta d’un
exercici original a realitzar individualment i presentar i defensar davant un tribunal universitari, consistent en
un projecte en I'ambit de les tecnologies especifiques de I'Enginyeria en Informatica de caire professional en el
gue es sintetitzin i integrin les competencies adquirides en els ensenyaments. L'estudiant ha de realitzar
obligatoriament el TFG dins I'ambit de la tecnologia especifica que hagi cursat. Aquest treball suposa una
carrega de treball personal de I'estudiant de 300 hores.

S'ofereix la possibilitat de desenvolupar aquest TFG en col-laboraci6 amb una empresa o entitat externa.
Aquesta col-laboracié es regulara també pel Reial decret 592/2014, d’11 de juliol. En aquest s’estableixen els
drets i deures de la persona tutora académica de la universitat, de la de l'entitat col-laboradora i de
I'estudiant.

La majoria de caracteristiques especificades en el Programa de Practiques Externes Curriculars son valides pel
TFG en empresa, perd en aquest cas I'objectiu final sera el desenvolupament d’un projecte que I'estudiant
haura de presentar i defensar a la universitat.



Cal tenir en compte també:

. Caldra considerar un grup de competencies propies del desenvolupament de projectes informatics
(Annex 1). Algunes ja es treballaran en les activitats proposades des de la universitat.

. El projecte ha de tenir un principi i un final perfectament definits, ja que s’ha de completar en un
semestre i suposa per l'estudiant una carrega de 12 ECTS (300 hores), incloent també les hores
necessaries per generar la documentacié i per entrevistar-se amb la persona tutora del projecte a la
universitat. Es per aixd que el total d’hores que l'estudiant podria dedicar dins I'empresa a
desenvolupar el projecte seria de 260 hores. S’han de tenir molt en compte aquestes restriccions
temporals a I’hora de definir el treball.

o L’estudiant ha de realitzar obligatoriament el TFG dins I'ambit de la tecnologia especifica que ha cursat
(mencid). Aixo significa que cal considerar les competéncies especifiques de la mencid corresponent.
Aquestes, pero, no cal avaluar-les, tot i que cal tenir-les en compte a I'hora de fer la proposta del TFG.
Cada treball haura de cobrir, com a minim, una de les competéncies de la mencid (Annex 2).

TREBALL FI DE GRAU + PRACTIQUES EXTERNES

Es contempla la possibilitat de signar al mateix temps dos convenis que incloguin les dues activitats: el
desenvolupament de les practiques externes curriculars i I’elaboracid del Treball Final de Grau. En aquest cas
el total d’hores dels dos convenis ha de ser de arribar a les 560h, a desenvolupar al llarg d’'un curs académic
(entre el 9 de setembre i el 8 de setembre de I'any seglient).

Caldra tenir en compte els objectius, competéncies i caracteristiques d’ambdues activitats a I’'hora de definir el
projecte formatiu de I'estudiant. La persona tutora externa podria ser el mateix o se’n podria assighar un de
diferent per cadascuna de les activitats.

PRACTIQUES NO CURRICULARS

Un cop finalitzada I'etapa de practiques que ddna lloc a credits académics (ja sigui les practiques externes, el
TFG o ambdds) hi ha la possibilitat d’ampliar les hores de col-laboracid, si I'empresa ho considera i I'estudiant
n’esta interessat, fins a un total de 750 hores addicionals en un curs académic (entre el 9 de setembre i el 8 de
setembre de I'any seglient, en horari compatible amb els estudis). Aquest nou conveni s’haura de formalitzar a
través de la plataforma NEXUS Servei d’Ocupabilitat de la UAB:

Web - https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/empreses-institucions

Unitat d’Orientacio, Practiques i Insercié Laboral
Tel. 93 638 775 098
Correu electronic: laboral.practiques.so@uab.cat

Per qualsevol dubte o comentari contacteu amb el
Coordinador d’Estudis del Grau en Enginyeria Informatica:
Jordi Pons Aréztegui

E-mail: jordi.pons@uab.cat
Telefon: 93 581 3490



https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/empreses-institucions

Annex 1. Competéncies i resultats d’aprenentatge a cobrir en el TFG:

e (Capacitat per concebre, redactar, organitzar, planificar, desenvolupar i signar projectes en l'ambit de la

enginyeria en informatica.

Identificar els objectius concrets del projecte.

Descompondre el problema general en tasques més senzilla i realitzables.

Establir un pla de treball que satisfaci els objectius del projecte.

Identificar aquelles regulacions (lleis, normes, etc.) susceptibles d'aplicaci6 en el projecte i ser
capag d'aplicar-les i referenciar-les adequadament.

Analitzar el cost (material, temporal i de personal) de diferents alternatives, comparant-lo amb els recursos
disponibles.

Identificar els criteris que permetran avaluar la validesa de les solucions proposades.

Definir les especificacions del projecte.

e  Capacitat per dirigir les activitats objecte dels projectes de I'ambit de la informatica.

Identificar i seleccionar les eines més adequades per implementar el projecte i realitzar un
seguiment d'aquest.

Aplicar correctament les eines escollides.

Distribuir tasques.

Identificar, davant d'un problema, els aspectes més rellevants de la nova situacié.

Buscar informacié sobre problemes similars, demostrant que s'han consultat les fonts
contrastades de referéncia en el camp d'estudi.

Identificar les diferents alternatives de solucié, avaluant el seu cost.

e Capacitat per dissenyar, desenvolupar, seleccionar i avaluar aplicacions i sistemes informatics, assegurant la seva

fiabilitat, seguretat i qualitat, d'acord amb principis etics i a la legislacié i normativa vigent.

Definir les especificacions d'una aplicacié o sistema informatic.
Estudiar la viabilitat téecnica i economica del desenvolupament o adaptacié d'una aplicacié o sistema

informatic.

Establir un pla de treball.

Comprendre els criteris d'avaluacié d'una aplicacié o sistema informatic i ser capag
d’aplicar-los.

Identificar i referenciar correctament les regulacions susceptibles d'aplicacié en el desenvolupament de
I'aplicacié o sistema informatic.

Identificar els eventuals conflictes etics que es poden derivar del projecte i, en cas d'existir,
informar dels riscos associats.

e (Capacitat per planificar, concebre, desplegar i dirigir projectes, serveis i sistemes informatics en tots

els ambits, liderant la seva posada en marxa i la seva millora continua i valorant el seu impacte econdomic i social.

Avaluar i explicar, si cal, el impacte del projecte en la prevencié i la solucié de problemes mediambientals i
energetics.

Analitzar i explicar els riscos eventuals per a la seguretat, la salut i la higiene del projecte,
indicant les mesures establertes per tal d'evitar-los o minimitzar.

Aplicar els conceptes basics de la concepcié, planificacio, realitzacié i direccidé de projectes,
serveis i sistemes informatics.

e  Habits de treball personal:

Treballar de forma autonoma.

Prevenir i solucionar problemes.

Prendre decisions propies.

Adaptar-se a situacions imprevistes.

Treballar en entorns complexos o incerts i amb recursos limitats.
Avaluar de manera critica el treball realitzat.



e Comunicacio:
- Comunicar eficientment, de manera oral i / o escrita, coneixements, resultats i habilitats, tant en
entorns professionals com davant de publics no experts.
- Utilitzar I'anglés com a idioma de comunicacid i relacié professional de referencia.
e Actitud:
- Mantenir una actitud proactiva i dinamica respecte al desenvolupament de la propia carrera professional, el
creixement personal i la formacié continuada. Esperit de superacié.
- Generar propostes innovadores i competitives en |'activitat professional.
- Gestionar la informacié incorporant de manera critica les innovacions del propi camp professional, i analitzar
les tendéncies de futur.

Annex 2. Competeéncies de la Tecnologia especifica (mencions):
Enginyeria del SW (ES)

ES1. Capacitat per desenvolupar, mantenir i avaluar serveis i sistemes software que satisfacin tots els requisits de I'usuari
i es comportin de forma fiable i eficient, siguin assequibles de desenvolupar i mantenir i compleixin normes de qualitat,
aplicant les teories, principis, metodes i practiques de la Enginyeria del Programari.

ES2. Capacitat per valorar les necessitats del client i especificar els requisits software per satisfer aquestes necessitats,
reconciliant objectius en conflicte mitjangant la recerca de compromisos acceptables dins de les limitacions derivades del
cost, del temps, de I'existéncia de sistemes ja desenvolupats i de les propies organitzacions.

ES3. Capacitat de donar solucid a problemes d'integracié en funcié de les estrategies, estandards i tecnologies
disponibles.

ES4. Capacitat d'identificar i analitzar problemes i dissenyar, desenvolupar, implementar, verificar i documentar solucions
software sobre la base d'un coneixement adequat de les teories, models i tecniques actuals.

ES5. Capacitat d'identificar, avaluar i gestionar els riscos potencials associats que pogueren presentar-se.

ES6. Capacitat per dissenyar solucions apropiades en un o més dominis d'aplicacié utilitzant métodes de I'enginyeria del
software que integrin aspectes étics, socials, legals i economics.

Enginyeria de Computadors (EC)

EC1. Capacitat de dissenyar i construir sistemes digitals, incloent computadors, sistemes basats en microprocessador i
sistemes de comunicacions.

EC2. Capacitat de desenvolupar processadors especifics i sistemes encastats, aixi com desenvolupar i optimitzar el
programari d'aquests sistemes.

EC3. Capacitat d'analitzar i avaluar arquitectures de computadors, incloent plataformes paral-leles i distribuides, aixi com
desenvolupar i optimitzar programari per les mateixes.

ECA4. Capacitat de dissenyar i implementar programari de sistema i de comunicacions.

EC5. Capacitat d'analitzar, avaluar i seleccionar les plataformes maquinari i programari més adequades per al suport
d'aplicacions encastades i de temps real.

EC6. Capacitat per comprendre, aplicar i gestionar la garantia i seguretat dels sistemes informatics.

EC7. Capacitat per analitzar, avaluar, seleccionar i configurar plataformes hardware per al desenvolupament i execucid
d'aplicacions i serveis informatics.

EC8. Capacitat per dissenyar, desplegar, administrar i gestionar xarxes de computadors.



Computacio (C)

C1. Capacitat per tenir un coneixement profund dels principis fonamentals i models de la computacid i saber-los aplicar
per interpretar, seleccionar, valorar, modelar, i crear nous conceptes, teories, usos i desenvolupaments tecnologics
relacionats amb la informatica.

C2. Capacitat per conéixer els fonaments teorics dels llenguatges de programacio i les tecniques de processament léxic,
sintactic i semantic associades, i saber aplicar-les per a la creacid, disseny i processament de llenguatges.

C3. Capacitat per avaluar la complexitat computacional d'un problema, conéixer estrategies algorismiques que puguin
conduir a la seva resolucioé i recomanar, desenvolupar i implementar la que garanteixi el millor rendiment d'acord amb els
requisits establerts.

C4. Capacitat per congixer els fonaments, paradigmes i técniques propies dels sistemes intel-ligents i analitzar, dissenyar i
construir sistemes, serveis i aplicacions informatiques que utilitzen aquestes tecniques en qualsevol ambit d'aplicacid.

C5. Capacitat per adquirir, obtenir, formalitzar i representar el coneixement huma en una forma computable per a la
resolucié de problemes mitjangant un sistema informatic en qualsevol ambit d'aplicacio, particularment els relacionats
amb aspectes de computacio, percepcid i actuacié en ambients o entorns intel-ligents.

C6. Capacitat per desenvolupar i avaluar sistemes interactius i de presentacié d'informacié complexa i la seva aplicacié a
la resolucié de problemes de disseny d'interaccié persona ordinador.

C7. Capacitat per conéixer i desenvolupar tecniques d'aprenentatge computacional i dissenyar i implementar aplicacions i
sistemes que les utilitzin, incloent les dedicades a extraccié automatica d'informacié i coneixement a partir de grans
volums de dades.

Tecnologies de la Informacié (TI)

TI1. Capacitat per comprendre I'entorn d'una organitzacié i les seves necessitats en I'ambit de les tecnologies de la
informacid i les comunicacions.

TI2. Capacitat per seleccionar, dissenyar, desplegar, integrar, avaluar, construir, gestionar, explotar i mantenir les
tecnologies de maquinari, programari i xarxes, dins dels parametres de cost i qualitat adequats.

TI3. Capacitat per emprar metodologies centrades en |'usuari i I'organitzacié per al desenvolupament, avaluacid i gestio
d'aplicacions i sistemes basats en tecnologies de la informacié que assegurin I'accessibilitat, ergonomia i usabilitat dels
sistemes.

TI4. Capacitat per seleccionar, dissenyar, desplegar, integrar i gestionar xarxes i infraestructures de comunicacions en una
organitzacio.

TI5. Capacitat per seleccionar, desplegar, integrar i gestionar sistemes d'informacié que satisfacin les necessitats de
I'organitzacié, amb els criteris de cost i qualitat identificats.

Tl6. Capacitat de concebre sistemes, aplicacions i serveis basats en tecnologies de xarxa, incloent Internet, web, comerg
electronic, multimédia, serveis interactius i computacié mobil.

TI7. Capacitat per comprendre, aplicar i gestionar la garantia i seguretat dels sistemes informatics.



